INTEGRALT IRANYITASI POLITIKA

A CZIMRE ES TARSA KFT. tulajdonosainak elsédleges célja, hogy a tarsasag hosszutavon,
eredményesen mikodjon, melynek legfontosabb feltétele a megrendel6k megelégedettsége. Mind a
vezetés, mind a munkatarsak elkotelezettek a megrendeldk igényeinek és elvardsainak.

Torekvésiink, kivalé min&ségli, magas szakmai szinvonalu kivitelezési, gépi foldmunkavégzés
tevékenységek teljesitése. A tdrsasag minden tulajdonosa és munkatdrsa, tevékenysége soran
szakmailag magas szinten, koriltekint6en, lelkiismeretesen, a vonatkozd elGirdsoknak és szakmai
iranyelveknek mindenben megfelelGen, legjobb tudasunk szerint, tisztességesen jar el. Céljainkhoz
tartozik, hogy szolgaltatasainkat gyorsan, pontosan és rugalmasan teljesitsik.

A célul kit(izott piaci el6nyt az integralt irdnyitasi rendszer (MIR-KIR-MEBIR) mkodtetésével és
folyamatos fejlesztésével kivanjuk elérni, amely garantdlja a mikodésiink, a technikai er6forrasaink, a
szolgaltatasaink folyamatos fejlesztését, a mindenkori jogszabalyi és egyéb érdekelt felek altal
tdmasztott kotelezettségeknek valéd megfelelést. A minGségi, kornyezeti és munkabiztonsagi tényezdk,
kockdazatok meghatarozasaval, elemzésével, ill. kapcsolddo intézkedésekkel tudjuk az érdekelt felek
megelégedettségét biztositani. Torekszlink a hosszu tavu egytttmdikodésre a megrendelGinkkel.

A fejlesztésiink alapja a kockdzatalapu gondolkoddsmadd, a megrendelGi visszajelzésekben
megfogalmazott észrevételek, az Uj elvardsok feldolgozasaval, a helyesbitd tevékenységek, valamint a
belsé auditokbdl nyert informacidk visszacsatolasa, ezdltal az integralt irdnyitasi rendszer folyamatos
fejlesztése.

Az integralt iranyitasi rendszer miik6dtetésével a kovetkez6k betartasat tartjuk szem el6tt:

e atarsasag versenyképességének, piaci pozicidinak, j6 hirnevének és stabilitdsanak folyamatos
erGsitése,

e amegrendel6i megelégedettség és kedvezb kiils6 megitélés folyamatos javitasa,
o érdekelt felek és kdvetelményeinek azonositdsa, naprakész kovetése, teljesitése,

e akornyezetszennyezés megel6zésére vald torekvés, a kdrnyezetvédelem szempontjainak
tudatositdsa, kiemelten a szelektiv hulladékgydjtésre,

e atarsasagra vonatkozo jogszabdlyok és egyéb elGirasok figyelemmel kisérése és azok
maradéktalan betartasa,

e miikodésiinknek, illetve a szallitéink, alvallalkozdink tevékenységeinek mindségi
munkavégzésének, kornyezeti hatdsainak, munkabiztonsagi megfelelésének ellenGrzése és
csokkentése,

e a munkahelyi balesetek megel6zése és bekovetkezési valdszinliségének csdkkentése,



e a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl eredd vagy azokkal 6sszefliggésbe hozhatd
megbetegedések, balesetek és az egészségkarositds kockdzatanak megel6zése és folyamatos
csokkentése,

e jO kOzérzetet biztositd munkahelyek fenntartdsa és fejlesztése

e atevékenységlink soran hasznalt technoldgidk és a technikai eszkdzok lehet6ség szerinti
fejlesztése,

e mindségkultiraja fejl6djon és a min6ség, kbrnyezet- és munkavédelem iranti elkotelezettség
minden munkavallalénal bels6 késztetéssé, igényességgé formalddjon.

A vezetés és a vallalkozas munkatdrsai elkotelezettek az integralt irdnyitasi rendszer m(ikodése és
folyamatos fejlesztése irant. Ennek érdekében kitlizott fejlesztési céljaink megvaldsulasat,
folyamatainkat, az integralt rendszer eredményességét folyamatosan figyelemmel kisérjik,
atvizsgaljuk, amely alapul szolgal az Uj célok kit(izéséhez.
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